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ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Государственного бюджетцого учреждения культуры Краснодарского края
(Краснодарский краевой художественный музей имени Ф.А. Коваленко>>
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в соответствии с необходимостью внесения изменений к коллективному договору в

коллективный договор (регистрационный J\9214-I_{ от 04.04.2024 г.),

щие изменения:вносятся сл к)

Jф
п\п

Номер
мероприятия
коллектив-

ного договора

Содержание
мероприятия

,Мероприятия)

изложенные в новой редакции

1.

z.

п.п. 4.5.З.
стр.9

В размере 7 000 рублей Работникам
Учреждения:
- тrо случаю бракосочетания;
- по случаю рождения ребёнка;
- по случаю смерти близких

родственников: супруг, супруга,

родители, дети, усыновители,
усыновленные, родные братья и

родные сестры, дедушка, бабушка,
внуки.

В размере 7 000 рублей Работникам
Учреждения:
- по случаю смерти близких

родственников: супруг, супруга,

родители, дети, усыновители,
усыновленные, родные братья и

родные сестры, дедушка, бабушка,
внуки.

п.4.6. стр.9 Выплачивает единовременную
материaльную помощь из чистой
прибыли, ставшеися в

распоряжении Учреждения после

уплаты нatлогов неработающим
пенсионерам (стаж работы в музее
более 10 лет):
- в связи с профессионыIьным
праздником - Меrкдународным
днем музеев в размере 500 рублей
(по заявлению).

Работодатель оказывает:
4.6.| Материальную помощь

работнику (каждому из супругов,

работающих в учрех(дении), при

рох(дении ребенка, при предъявлении
свидетельства о рождении ребенка -
по заявлению работника - 10 000

рублей при рождении первого ребенка;
15 000 рублей при роя(дении второго

ребенка; 20 000 рублей при рождении
третьего и каждого последующего

ребенка.
4.6,2, Материальную помощь

работнику, находящемуся в отпуске по

уходу за ребенком в возрасте от 1,5

до 3-х лет, с даты подачи заявления и

до выхода на работу, в том числе при
неполной занятости, при
предъявлении свидетельства о

рождении ребенка
усыновлении

либо об
(удочерении)/

установлении отцовства по
зffIвлению работника - ежемесячно
5 000,00 рублей.
4.6.з Материальную помощь

работнику (каrкдому из супругов,

работающих в учреждении)
при регистрации брака, гtри

предъявлении- свидетельства о

регистрации брака по заJIвлению

работника - 7 000,00 рублей.
4.6.4 Материальную помощь

работнику (каrклому из супругов,

работающих в учреяtдении) в связи с
юбилеем бракосочетания при
предъявлении свидетельства о

регистрации брака - по заявлению



J

работника - 5 000,00 рублей при
достижении 5 лет брака. Какдые
последующие 5 лет размер выплаты
увеличивается на 5 000,00 рублей от
предыдущей суммы.
4,6.5. Материальную помощь,
приуроченную к
государственного

празднованию
праздника

к[ень семьи, любви и верности> 8 июля:
- работникам учреждения, состоящим
друг с другом в официальном браке и
имеющим 3 и более совместных детей в
возрасте до 14 лет (включительно), при
предъявлении свидетельства о

регистрации брака, свидетельства о

рождении каждого ребенка .тtибо об

усыновлении (удочерении)/установлении
отцовства по заявлению одного из

родителей - 100 000,00 рублей;
- работникам учреждения, состоящим
друг с другом в официальном браке и
имеющим 3 и более детей в возрасте до
14 лет (включительно) при предъявлении
свидетельства о регистрации брака,
свидетельства о рождении каждого

ребенка либо об усыновлении
(улочерении)/ установлении отцовства -
по заявлению одного из родителей
75 000,00 рублей;
- работнику учрея(дения, имеющему 3 и
более детей в возрасте до 14 лет
(включительно) при предъявлении
свидетельства о рождении каждого
ребенка либо об усыновлении
(удочерении)/установлении отцовства *
по заявлению работника - 50 000,00

рублей.
Прttlwечанuез в 2025 году материаль}Iая

помощь в 100 000,00 рублей, 75 000,00

рублей и 50 000,00 рублей,
соответственно, осуществляется в срок
до 30 декабря 2025 rода, а начиная с2026
года, выплаты производятся ежегодно,
не позднее 31 июля.
Все вышеперечисленные

дополнительные гарантии и компенсации
Работникам производятся за счет чистой
прибБrли Работодателя по осЁовному
месту работы при условии обеспечения

финансовыми средствами и вступаIот в
силу с момента регистрации изменений в
коллективный договор.



,a,

-|о

lэd
Qэ

ч
Ф

о

охrб
()
f

о
о
@

е

о€
р
о.l
н
р?

Ф

в

н
:r

ооl

,*:El

-
л

/,iхz
Ф

nо
о

-lо-lр

р
i{

р
е

!а

оФ
cD

о
^

гl

,+

ýа


